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Davide Molteni
Nazionalita:
Data di nascita:
Sesso:

Indirizzo e-mail:

ESPERIENZA LAVORATIVA

Medico di prima reperibilita notturna presso la Fondazione Ca’D’Industria (RSA)
Fondazione Ca’'D’Industria [04/2008 — 04/2009]

Indirizzo: Como (Co)

Medico responsabile di piano in RSA
RSA Luigi Porro [04/2009 — 04/2010]

Indirizzo: Barlassina (MB)

Sostituzioni mediche per i Medici di Medicina Generale del Territorio
MMG [04/2008 — 04/2010]

Indirizzo: Como (CO) e Seveso (MB)

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Universita degli Studi Milano-Bicocca [05/2010 — 05/2015]

Tirocini professionalizzanti durante la scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva:

Da giugno 2010 a dicembre 2010 presso la Direzione Medica di Presidio dell'Ospedale di Rho (A.O. Salvini).

Da Marzo 2011 a Settembre 2011 presso la Direzione Medica di Presidio dell'Ospedale San Gerardo di Monza.

Da ottobre 2011 a fine dicembre 2011 presso I'Osservatorio Epidemiologico dell’ASL Mi1 a Magenta.

Da gennaio 2012 ad aprile 2013 presso il Distretto 6 dell’ASL Milano (Sesto San Giovanni), lavorando nell'ambito della
prevenzione vaccinale e profilassi internazionale, e per le attivita della U.O. di Sanita Pubblica, PSAL, SIAN e Cure Primarie.
Da maggio 2013 a fine agosto 2013 presso la Direzione Sociale dell’ASL Milano (Milano, Corso ltalia) con focalizzazione
delle risorse sul progetto del Tavolo Interaziendale per il percorso nascita e pianificazione del progetto tesi di fine
specializzazione riguardante I'analisi di dati sanitari al fine di descrivere il percorso nascita affrontato dalle partorienti




negli anni 2012-2013-2014. Durante lo stesso tirocinio partecipazione alle attivita del PAC per la sorveglianza dei
consultori famigliari territoriali.

Da settembre 2013 a fine gennaio 2014 presso il Servizio di educazione all'appropriatezza ed EBM dell'’ASL Milano
(Milano, via Ricordi).

Da febbraio 2014 a giugno 2014 presso il UOC Accreditamento, Contratti e Controlli Socio Sanitaria dell’ASL Mi1 a
Magenta, dedicandomi principalmente alla materia di Accreditamento.

Da luglio a novembre 2014 presso |'ospedale Privato Accreditato Clinica San Carlo di Paderno D. presso la Direzione
Sanitaria.

Da dicembre 2014 la Direzione Sociale dell’ASL Milano per I'elaborazione della tesi "Analisi del Percorso Nascita in ASL
Milano, anni 2012-2013-2014",

Conseguito diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva in data 22 Maggio 2015 con voto 70/70 e lode.

Assistente medico di Direzione Sanitaria
Clinica San Carlo, Casa di Cura Privata Accreditata SSN [01/06/2015 — 10/02/2018]

Indirizzo: Paderno Dugnano (MI) (ltalia)

Lavoro dipendente presso Clinica San Carlo di Paderno Dugnano, struttura ospedaliera privata accreditata con il Sistema
Sanitario Nazionale sede di DEA di | livello che comprende oltre 180 posti letto di degenza (Dipartimento Medico-
Oncologico, Dipartimento Chirurgico, Terapia Intensiva, Cardiologia con emodinamica, UTIC, riabilitazione, dialisi, Centro
PMA), un laboratorio analisi (SMel), 'UO di Radiologia, una centrale di sterilizzazione, ed un servizio di endoscopia.
Clinica San Carlo e inoltre attiva con i suoi poliambulatori territoriali. Il profilo lavorativo attuale e quello di assistente
medico di Direzione Sanitaria con funzioni di:

Membro del Comitato Infezioni Ospedaliere

Membro della Commissione interna HTA (Health Technology Assessment)

Responsabile dei flussi ospedalieri HSP

Referente per I'Accreditamento Istituzionale (piena autonomia nell'utilizzo del software ASAN)

Supporto al Direttore Sanitario

Partecipa alle verifiche utili ai controlli NOC ricoveri ed ambulatoriali.

Riferimento di Direzione Sanitaria per i Poliambulatori di Clinica San Carlo e per il Centro di Procreazione Medicalmente
Assistita

Referente Qualita Medico per la Direzione Sanitaria
Clinica San Carlo, Casa di Cura Privata Accreditata SSN [06/09/2016 — 10/02/2018]

Indirizzo: Paderno Dugnano (MI) (ltalia)

Gestione e verifica della documentazione di Direzione Sanitaria all'interno del Sistema Gestione Qualita.




Referente dei progetti di miglioramento Struttura Qualita e Gestione del Rischio
Clinica San Carlo, Casa di Cura Privata Accreditata SSN [01/12/2016 — 10/02/2018]

Indirizzo: Paderno Dugnano (MI) (Italia) Gestione e verifica della documentazione del Sistema Gestione Qualita di Clinica
San Carlo.

Supporto ai processi informatici di gestione della componente documentale della Qualita (software QWEB) Revisore dei
PDTA terapeutici e delle procedure aziendali.

Valutatore degli indicatori di outcome e di processo finalizzati ad evidenziare margini di miglioramento e a mantenere
i miglioramenti consequiti (anche attraverso piattaforma PNE e Portale di Governo Regionale) Auditor interno per
quanto riguarda gli aspetti ISO 9001, Accreditamento Istituzionale, PrIMO di Regione Lombardia.

Partecipazione attiva alle verifiche da parte degli ispettori esterni ISO 9001 nel 2015, 2016 e 2017.

Partecipazione attiva alle verifiche PrIMO da parte degli ispettori esterni dell'ente Ernst&Young (prima verifica marzo
2017 e servizio C a settembre 2017).

Facilitatore dei processi di analisi interne delle segnalazioni o degli eventi non rispondenti (non conformita, near miss,
eventi sentinella/avversi). Utilizzatore di metodiche come I'Audit Clinico, il Significant Event Audit (SEA), la Root Cause
Analysis (RCA), i 5 perché e I'A3 problem solving.

Dirigente Medico della Struttura Complessa UOC Qualita (dal 01/06/2022 ridenominata SC Controllo di
Gestione, Formazione, Qualita e Risk Management)

ATS della Citta Metropolitana di Milano [12/02/2018 — 31/05/2023]
Indirizzo: Milano (Italia)

Progettazione, sviluppo e tenuta sotto controllo del Sistema per la Gestione della Qualita.

Gestione degli aspetti relativi alla certificazione della Norma ISO 9001:2015 in Agenzia.

Redazione di procedure e informazioni documentate.

Analisi, mappatura, descrizione e reingegnerizzazione dei processi aziendali al fine dell'efficientamento e della riduzione
degli sprechi.

Autore del Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita della ATS della Citta Metropolitana di Milano.
Gestione del Programma di audit interni ISO 9001 (pianificazione, parte operativa e formazione degli auditor) Gestione
delle Non Conformita rilevate nella ATS della Citta Metropolitana di Milano.

Attivita di Risk Assessment e Management, tramite progettazione, sviluppo e tenuta sotto controllo di attivita, processi
e sistemi per la gestione dei rischi in Agenzia.

Collaborazione con i diversi responsabili aziendali interni per la gestione dei rischi (Gruppo di Coordinamento di Gestione
dei Rischi).

Ideatore del software “Rischio”, applicativo in uso in ATS per la Gestione dei Rischi aziendali.
Referente per ATS del network di Regione Lombardia di Risk Management (Centro Regionale per la gestione del rischio
sanitario e la sicurezza del paziente) e del progetto regionale di Enterprise Risk Management.
Progettazione e sviluppo di eventi formativi accreditati ECM legati alla tematica della qualita e del rischio.




Responsabile SS Sistema di Gestione Qualita e Risk Management
ATS della Citta Metropolitana di Milano [01/06/2023 — oggil
Indirizzo: Milano (ltalia)

Progettazione, sviluppo e tenuta sotto controllo del Sistema per la Gestione della Qualita.

Gestione degli aspetti relativi alla certificazione della Norma ISO 9001:2015 in Agenzia.

Redazione di procedure e informazioni documentate. Analisi, mappatura, descrizione e reingegnerizzazione dei processi
aziendali al fine dell'efficientamento e della riduzione degli sprechi.

Autore del Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita della ATS della Citta Metropolitana di Milano.
Gestione del Programma di audit interni ISO 9001 (pianificazione, parte operativa e formazione degli auditor) Gestione
delle Non Conformita rilevate nella ATS della Citta Metropolitana di Milano.

Attivita di Risk Assessment e Management, tramite progettazione, sviluppo e tenuta sotto controllo di attivita, processi
e sistemi per la gestione dei rischi in Agenzia.

Collaborazione con i diversi responsabili aziendali interni per la gestione dei rischi (Gruppo di Coordinamento di Gestione
dei Rischi). Ideatore del software "Rischio” aggiornato a “Rischio 2.0 HERM) applicativo di ATS per la Gestione dei Rischi
aziendali

Referente per ATS del network di Regione Lombardia di Risk Management (Centro Regionale per la gestione del rischio
sanitario e la sicurezza del paziente) e del progetto regionale di Enterprise Risk Management.
Progettazione e sviluppo di eventi formativi accreditati ECM legati alla tematica della qualita e del rischio.
Organizzazione e conduzione delle attivita ATS di audit sui centri vaccinali massivi territoriali durante la
pandemia Covid-19.

Partecipazione alle attivita di audit promosse da ACSS sulle linee screening e sui pronto soccorso territoriali.
Partecipazione in prima linea alla progettazione delle attivita di esercitazione PanFLU 2023, 2024, 2025 di ATS,
intervenendo anche come valutatore delle stesse.

Risk Manager e Coordinatore del Gruppo di Gestione del Rischio
ATS della Citta Metropolitana di Milano [26/09/2024 — oggi]
Indirizzo: Milano (Italia)

Incarico definito in delibera della ATS della Citta Metropolitana n.801 del 26/09/2024.

Coordinatore del gruppo PREVIOS
ATS della Citta Metropolitana di Milano [31/03/2025 - oggi]
Indirizzo: Milano (Italia)

Incarico di coordinatore del Gruppo per la Prevenzione degli atti di Violenza sugli Operatori Sanitari definito in delibera
della ATS della Citta Metropolitana n.267 del 31/03/2025.

Distacco presso DG Welfare — Regione Lombardia
UO Prevenzione [01/01/2026 — oggi]

Incarico definito in delibera della ATS della Citta Metropolitana n.7 del 15/01/2026. Impegno di 2 giorni a

settimana. Tematiche: Piano Pandemico, Scorte Pandemiche.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi dell'Insubria [19/09/2007]
Indirizzo: Varese

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo
Universita degli Studi dell'Insubria [08/02/2008]

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Universita degli Studi Milano - Bicocca [22/05/2015]

Iscrizione all'Ordine dei Medici di Como (n.5929)
[31/03/2008 — 14/12/2009]

Iscrizione nell’Albo dell’Ordine dei Medici (n.03289)
[15/12/2009 — Attuale]

Riconoscimento del titolo di Laurea e Specializzazione per la Svizzera
Commissione delle Professioni mediche (Mebeko)

Riconoscimento Commissione delle professioni mediche Mebeko (Svizzera) per Laurea in Medicina e Chirurgia e Titolo di
Perfezionamento delle Professioni Mediche Universitarie corrispondente al titolo Federale: Prevenzione e Salute Pubblica
(n°identificazione GLN7601003829389).

Auditor I1SO 9001:2015 in sanita (corso di 16 ore) [N°di serie del certificato: Prot N 2941 2020]
Bureau Veritas [20/11/2022]
Indirizzo: Milano

Patient safety e full risk based thinking - Corso strategico per risk manager
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo (AFSSL) - Polis Lombardia

(AFSSL22016/Al) [dal 04/10/2022 al 18/01/2023]
Indirizzo: Milano

Corso di Formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo (AFSSL) - Polis Lombardia
(DIAS AFSSL 2302) [dal 14/11/2023 al 28/05/2024 — rilascio 07/10/2024 req. 06863]

Simulation Exercise Management: Introduction (simex)

WHO - World Health Organization [24/01/2023] VV/

Link per verifica validita: _ ———
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Intreduction
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Harmonized Health Harmonized Health Facility Assessment introduction

v AsE::mymt v WHO - World Health Organization [30/01/2023]
Kitraiisenon Link per verifica validita:
“! @)mﬁfy} ! V, https://openwho.org/verify/xulim-kotep-zipug-kuteb-sol
W
Transitioning to Complex Risk Management and Resilient Urban V/ AR \Q
Futures: Pravention, identification Q
Harnessing South-South Cooperation and Learning From COVID-19 nfectons m hoa

workers in the context of

Introduction to Generative Al Learning Path - , a -

* |ntroduction to Generative Al
* Generative Al Fundamentals
e Introduction to Large Language Models G I CI d
e Introduction to Responsible Al oog e Ou
e Responsible Al: Applying Al Principles with Google Cloud
Google Cloud [settembre 2023]
Link per verifica validita:
s: cloudskillsboost.google/public profiles/1af48578-93bf-48e8-ab24-8cab3010317

Link per verifica validita:

WHO - World Health Organization [31/01/2023] V‘ I

Corsi ECM e non ECM

Dal 01/01/2017 al 01/01/2026 ha frequentato oltre 250 eventi formativi (ECM e non ECM) per un totale di oltre 1.600
crediti ECM.

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano .:.
Altre lingue: inglese E

ASCOLTO B2 LETTURA B1 PARLATO INTERAZIONE B1 PARLATO PRODUZIONE B1
SCRITTURA B1
TOEIC Certificate of achievement 10/07/1998 (Listening 415, Reading 340, Total 755)




COMPETENZE DIGITALI

Utilizzo software statistico Epilnfo / Microsoft Office (Ottima) / Microsoft VISIO Professional / Draw.lo / Articulate
Storyline. Minitab Workspace. Svariati software di editing video/audio per la creazione di video (OBS Studio,
Wondershare Filmora) ed animazioni ai fini della produzione di corsi formativi online (es FAD Formazione a distanza).

Competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa (Ministero Pubblica
Amministrazione) - Competenze digitali per la PA - piattaforma Syllabus

Trasformazione digitale - Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale AVANZATO
Sicurezza - Proteggere i dispositivi AVANZATO
Servizi on-line - Conoscere l'identita digitale AVANZATO
Servizi on-line - Erogare servizi on-line AVANZATO
Dati, informazioni e documenti informatici - Produrre, valutare e gestire documenti informatici AVANZATO
Dati, informazioni e documenti informatici - Gestire dati, informazioni e contenuti digitali AVANZATO
Dati, informazioni e documenti informatici - Conoscere gli Open Data AVANZATO
Comunicazione e condivisione - Comunicare e condividere all'interno dell'amministrazione AVANZATO
Comunicazione e condivisione - Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA AVANZATO
Sicurezza - Proteggere i dati personali e la privacy AVANZATO
Trasformazione digitale - Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale AVANZATO

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Sono un professionista dotato di ottime competenze comunicative e interpersonali, che mi consentono di collaborare
efficacemente con colleghi, clienti e fornitori. Grazie alla mia capacita di ascolto attivo, sono in grado di comprendere le
esigenze degli interlocutori e di fornire risposte mirate e tempestive. Inoltre, sono in grado di presentare idee in modo
chiaro e convincente, sia in forma scritta che orale, grazie alla mia capacita di organizzare e sintetizzare informazioni
complesse.

La mia leadership naturale mi consente di gestire e motivare i membri del team, sviluppando un ambiente di lavoro
positivo e produttivo. Sono in grado di assumere responsabilita, prendere decisioni difficili e risolvere i problemi con
flessibilita e creativita, grazie alla mia capacita di pensiero critico e di analisi. All'interno di un team di lavoro sono
collaborativo e in grado di lavorare in modo proattivo e positivo per raggiungere obiettivi comuni.

COMPETENZE PROFESSIONALI

Mi contraddistinguono una piena conoscenza e padronanza dei processi pertinenti ad una Direzione Sanitaria/Direzione
Medica di Presidio Ospedaliera e alla gestione della Sanita Pubblica territoriale, nonché una conoscenza completa del
sistema di accreditamento istituzionale e dei Flussi Ministeriali HSP.

Posso vantare un‘ottima padronanza del governo dei processi di controllo qualita e della norma ISO 9001:2015; sono un
esperto auditor ISO 9001 interno.

Sono in grado di utilizzare con competenza le principali metodologie di Risk Assessment e Management, come SWOT
analysis, matrici di rischio, analisi Monte Carlo, FMEA, FMECA, 5whys, root cause analysis, audit clinico, ecc. e di produrre
informazioni documentate di alta qualita, quali manuali, procedure, istruzioni operative, moduli, flow chart, checklist,
mappatura di processi (es. BPMN, diagrammi di Pert, CPM), ecc.




Inoltre, ho acquisito una buona padronanza delle metodiche di gestione dei progetti (es. metodica Waterfall o Agile), e
nutro una forte passione per il Lean Management, del quale sono conoscitore delle principali metodiche di
miglioramento dell’'organizzazione.

La mia esperienza di docente (oltre 30 corsi da 2018 a gennaio 2026) e responsabile scientifico (oltre 20 corsi dal 2022
ad oggi) di eventi formativi accreditati EC.M. mi consente di esprimere una buona capacita di creare presentazioni e
video corsi di formazione, che comprende la progettazione, lo sviluppo e la messa in produzione di corsi di alta qualita.

ALTRO

Iscritto nell’ “Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione" (Dipartimento Funzione Pubblica) Fascia 1.
Registrato al n. 8071 dal 02 agosto 2023 (link).

PUBBLICAZIONI

Autore di

= Battaggia A, Donzelli A, Font M, Molteni D, Galvano A: Clinical efficacy and safety of Ezetimibe on major
cardiovascular endpoints: systematic review and meta-analysis of randomized controlled trials; Plos One; 2015

> Regione Lombardia: Manuale del fascicolo di ricovero - terza edizione; 2019 (inserito in DGR n. 2393/2019)
> Regione Lombardia: Manuale del fascicolo di ricovero - terza edizione rev.01; 2021 (inserito in DGR n.
4298/2021)
= Molteni D: Analisi e gestione dei rischi integrata con il sistema anticorruzione: Sviluppo e applicazione di un
software dedicato nella ATS della Citta Metropolitana di Milano; PoliS-Lombardia (Biblioteca AFSSL);Milano;2022
> Burato E, Scotti L, Trombetta E, Taddei G, Audino A , Malinverno E, Molteni D, Saporetti G, Rossodivita A, Castaldi
S, Barni R, Amato S: The ERM experience of the Lombardy Region as a tool for improving the safety of the regional
health care system; Igiene e sanita pubblica; 2023; 80(5):101-109. PMID: 38112037,
> Molteni D: Conduzione di un esercizio di simulazione del Piano pandemico locale in ATS; PoliS-Lombardia
(Biblioteca AFSSL); Milano;2024

PROFILO FAMIGLIARE

VERIDICITA DELLA DICHIARAZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

Veridicita della dichiarazione

Il sottoscritto Davide Molteni dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt.46
e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate
all'art.76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.




Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, indicati nel presente curriculum vitae, ai sensi del
D.Lgs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. per i fini legati al
procedimento per cui lo stesso documento é stato richiesto/inviato.

Milano,

DAVIDE
MOLTENI
05.02.2026
11:26:09
GMT+01:00




ELENCO CORSI FORMATIVI COME RESPONSABILE SCIENTIFICO

25/05/202 28/09/202 ATS Responsabil
2022 MAPPARE PROCESSI E ATTIVITA' LA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI DOCUMENTATE 2 2 Milano e
13/12/202 19/12/202 ATS Responsabil 6:0
2022 MAPPARE PROCESSI E ATTIVITA' LA GESTIONE DEL RISCHIO 2 2 Milano e 0 0,00
LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DI OGNI FORMA DI VIOLENZA Al DANNI DI 15/12/202 31/12/202 ATS Responsabil
2022 OPERATORI ATS 2 2 Milano e
LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DI OGNI FORMA DI VIOLENZA Al DANNI DI 12/03/202 08/12/202 ATS Responsabil 5:0
2023 OPERATORI ATS 3 3 Milano e 0 1,30
23/03/202 28/03/202 ATS Responsabil 2,1
2023 AUDITOR INTERNI SISTEMI DI GESTIONE METODOLOGIA DI AUDIT 3 3 Milano e 0
26/04/202 15/05/202 ATS Responsabil 2,1
2023 AUDITOR INTERNI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA' 3 3 Milano e 0
DOCUMENTI DI QUALITA' - REDAZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI 11/09/202 31/12/202 ATS Responsabil 1:0
2023 DOCUMENTATE 3 3 Milano e 0 0,20
20/03/202 20/03/202 ATS Responsabil 0,8
2024 AUDITOR SECONDO LA NORMA 1SO 19011 MIGLIORIAMO INSIEME! 4 4 Milano e 0
DOCUMENTI DI QUALITA' REDAZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI 27/03/202 16/12/202 ATS Responsabil 1:0
2024 DOCUMENTATE 4 4 Milano e 0 0,20
LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DI OGNI FORMA DI VIOLENZA Al DANNI DI 27/03/202 16/12/202 ATS Responsabil 1:0
2024 OPERATORI ATS 4 4 Milano e 0 1,30
10/04/202 10/04/202 ATS Responsabil
2024 AUDITOR SECONDO LA NORMA 1SO 19011 MIGLIORIAMO INSIEME! 4 4 Milano e
22/05/202 22/05/202 ATS Responsabil 0,8
2024 LAVORARE IN QUALITA' 4 4 Milano e 0
19/12/202 19/12/202 ATS Responsabil 3:0
2024 INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 4 4 Milano e 0 0,80
DOCUMENTI DI QUALITA'. REDAZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI 01/04/202 16/12/202 ATS Responsabil 2:0
2025 DOCUMENTATE 5 5 Milano e 0 0,40
02/04/202 02/04/202 ATS Responsabil 0,4
2025 AUDITOR ISO NELLA ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO 5 5 Milano e 0
08/04/202 08/0a/202 ATS Responsabil 0,9
2025 INTRODUZIONE ALLA QUALITA' E ALLA GESTIONE DEI RISCHI 5 5 Milano e 6
10/04/202 10/04/202 ATS Responsabil 0,7
2025 LE INFORMAZIONI DOCUMENTATE IN QUALITA' 5 5 Milano e 8
15/04/202 15/04/202 ATS Responsabil 1,2
2025 INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 5 5 Milano e 8
14/05/202 14/05/202 ATS Responsabil 3:0
2025 GESTIRE UN PROGETTO 5 5 Milano e 0 0,96
29/05/202 29/05/202 ATS Responsabil 0,7
2025 LA NORMA UNI EN ISO 9001:2015 5 5 Milano e B8
12/06/202 12/06/202 ATS Responsabil 0,9
2025 DIAGRAMMI DI FLUSSO 5 5 Milano e 6
IL RISCHIO CLINICO NELLE UDO SOCIOSANITARIE DALLA CONSAPEVOLEZZA ALL 19/06/202 19/06/202 ATS Responsabil 0,1
2025 'AZIONE 5 5 Milano e 8
30/06/202 30/06/202 ATS Responsabil 1,2
2025 INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEI PROGETTI 5 5 Milano e ]
05/09/202 05/09/202 ATS Responsabil 1,0
2025 LA GESTIONE REATTIVA DEI RISCHI E DEGLI EVENTI NON ATTESI 5 5 Milano e 4
09/09/202 16/09/202 ATS Responsabil 38
2025 DE-ESCALATION DELLA VIOLENZA 5 5 Milano e 4
17/09/202 17/09/202 ATS Responsabil 1,0
2025 LA GESTIONE PROATTIVA DEI RISCHI 5 5 Milano e 4
17/10/202 17/10/202 ATS Responsabil
2025 LA GESTIONE REATTIVA DEI RISCHI E DEGLI EVENTI NON ATTESI 5 5 Milano e
20/10/202 20/12/202 ATS Responsabil 2:0
2025 LA GESTIONE DEI PROGETTI 5 5 Milano e 0 0,40
24/10/202 24/10/202 ATS Responsabil
2025 LA GESTIONE PROATTIVA DEI RISCHI 5 5 Milano e




11/11/202 05/12/202 ATS Responsabil
5 5

2025 DE-ESCALATION DELLA VIOLENZA Milano e
12/12/202 12/12/202 ATS Responsabil 0,5
2025 INDICATORI: STRUMENTI E TECNICHE S 5 Milano e 2

ELENCO CORSI FORMATIVI COME DOCENTE

201 141117 141y Doce 3:0

9 PREMIO QUALITA’ 2019 2019 ATS Milano nte 0 6,00
202 LAPREVENZIONE E IL CONTRASTO DI OGNI FORMA DI VIOLENZA Al DANNI DI 15/12/ 3112/ Doce 2:0

2 OPERATORIATS 2022 2022 ATS Milano nte 0 1,00
202 LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DI OGNI FORMA DI VIOLENZA Al DANNI DI 12/03/ 08/12/ Doce 5:0

3 OPERATORIATS 2023 2023 ATS Milano nte 0 1,00
202 21/03/ 2103/ Doce 0:3

3 PERCORSO DI FORMAZIONE PER NEOASSUNTI 2023 2023  ATS Milano nte 0 1,00
202 10/05/  10/05/ Doce 0:3

3 PERCORSO DI FORMAZIONE PER NEOASSUNTI 2023 2023 ATS Milano nte 0 0,00
202 DOCUMENTI DI QUALITA’ - REDAZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI 11/09/ 3112/ Doce 1:0

3 DOCUMENTATE 2023 2023 ATS Milano nte 0 1,00
202 151117 151y Doce 0:3

3 PERCORSO DI FORMAZIONE PER NEOASSUNTI 2023 2023  ATS Milano nte 0 0,00
202 14/12/ 14112 Doce 4:0

3 ILPIANO PANDEMICO IN AMBITO SOCIOSANITARIO 2023 2023 ATS Milano nte 0 1,00
202 05/03/ 05/03/ Doce 0:3

4 WELCOME ON BOARD! PERCORSO DI FORMAZIONE PER NEOASSUNTI 2024 2024 ATS Milano nte 0 1,00
202 20/03/  20/03/ Doce 3:0

4 AUDITOR SECONDO LA NORMA ISO 19011 MIGLIORIAMO INSIEME! 2024 2024  ATS Milano nte 0 9,00
202 DOCUMENTI DI QUALITA' REDAZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI 27/03/  16/12/ Doce 1:0

4 DOCUMENTATE 2024 2024 ATS Milano nte 0 1,00
202 LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DI OGNI FORMA DI VIOLENZA Al DANNI DI 27/03/  16/12/ Doce 1:0

4 OPERATORIATS 2024 2024 ATS Milano nte 0 1,00
202 10/04/  10/04/ Doce 3:0

4 AUDITOR SECONDO LA NORMA ISO 19011 MIGLIORIAMO INSIEME! 2024 2024  ATS Milano nte 0 0,00
202 08/05/ 08/05/ Doce 0:3

4 WELCOME ON BOARD! PERCORSO DI FORMAZIONE PER NEOASSUNTI 2024 2024 ATS Milano nte 0 0,00
202 22/05/  22/05/ Doce 3:0

4 LAVORARE IN QUALITA' 2024 2024 ATS Milano nte 0 9,00
202 TENDENZEATTUALINELLA GESTIONE DEI RISCHI. IL MODELLO ENTERPRISE RISK 19711/ 1911 Doce 03:

4 MANAGEMENT 2024 2024 ATS Bergamo nte 00 3
202 27111 2711 Doce 0:3

4 WELCOME ON BOARD! PERCORSO DI FORMAZIONE PER NEOASSUNTI 2024 2024 ATS Milano nte 0 0,00
202 L'ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE: ACQUISIZIONE DELLE TECNICHEDI  02/12/  03/12/ Doce 3:3 10,0

4 VERIFICA DEI CRITERI DI ACCREDITAMENTO 2024 2024 ATS Milano nte 0 0
202 11712/ 1112/ Doce 0:3

4 WELCOME ON BOARD! PERCORSO DI FORMAZIONE PER NEOASSUNTI 2024 2024 ATS Milano nte 0 0,00
202 19112/ 1912/ Doce 3:0

4 INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 2024 2024 ATS Milano nte 0 9,00
202 26/03/ 26/03/ Doce 0:3

5 BENVENUTIABORDO! PERCORSO Di FORMAZIONE PER NEOASSUNTI 2025 2025 ATS Milano nte 0 1,00
202 DOCUMENTI DI QUALITA". REDAZIONE E DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI 01/04/ 16/12/ Doce 2:0

5 DOCUMENTATE 2025 2025  ATS Milano nte 0 1,00
202 02/04/  02/04/ Doce 1:0

5 AUDITOR ISO NELLA ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO 2025 2025 ATS Milano nte 0 300
202 0s/04/ 08/04/ Doce 3:0

5 INTRODUZIONE ALLA QUALITA' E ALLA GESTIONE DEI RISCHI 2025 2025 ATS Milano nte 0 9,00
202 10/04/  10/04/ Doce 1:3

5 LEINFORMAZIONI DOCUMENTATE IN QUALITA' 2025 2025 ATS Milano nte 0 4,00
202 15/04/  15/04/ Doce 4:0 12,0

5 INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO 2025 2025 ATS Milano nte 0 0




202 14/05/  14/05/ Doce 3:0

5 GESTIRE UN PROGETTO 2025 2025  ATS Milano nte 0 9,00
202 22/05/  22/05/ Doce 3:0

5 GESTIRE UN PROGETTO 2025 2025  ATS Milano nte 0 0,00
202 23/05/  23/05/ Doce 3:0

5 GESTIRE UN PROGETTO 2025 2025  ATS Milano nte 0 0,00
202 29/05/  29/05/ Doce 1:0

5 LANORMAUNIEN ISO 9001:2015 2025 2025  ATS Milano nte 0 3,00
202 12/06/  12/06/ Doce 1:0

5 DIAGRAMMI DI FLUSSO 2025 2025  ATS Milano nte 0 3,00
202 16/06/ 16/06/ Doce 1:0

5 DIAGRAMMI DI FLUSSO 2025 2025  ATS Milano nte 0 0,00
202 ILRISCHIO CLINICO NELLE UDO SOCIOSANITARIE DALLA CONSAPEVOLEZZA ALL 19/06/  19/06/ Doce 1:3

5 'AZIONE 2025 2025  ATS Milano nte 0 4,00
202 30/06/  30/06/ Doce 4:0 12,0

5 INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEI PROGETTI 2025 2025  ATS Milano nte 0 0
202 05/09/  05/09/ Doce 2:0

5 LA GESTIONE REATTIVA DEI RISCHI E DEGLI EVENTI NON ATTESI 2025 2025  ATS Milano nte 0 6,00
202 17/09/  17/09/ Doce 2:0

5 LA GESTIONE PROATTIVA DEI RISCHI 2025 2025  ATS Milano nte 0 6,00
202 17/10/ 17710/ Doce 2:0

5 LA GESTIONE REATTIVA DEI RISCHI E DEGLI EVENTI NON ATTESI 2025 2025  ATS Milano nte 0 0,00
202 20110/ 20012/ Doce 2:0

5 LA GESTIONE DEI PROGETTI 2025 2025  ATS Milano nte 0 200
202 2410/  24/10/ Doce 2:0

5 LA GESTIONE PROATTIVA DEI RISCHI 2025 2025  ATS Milano nte 0 0,00
202 21/11/ 21711  Azienda Servizi Persona  Doce 04:

5 GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN AMBITO SOCIO SANITARIO 2025 2025 Golgi - Redaelli nte 00 3
202 12112 12112 Doce 2:0

5 INDICATORI: STRUMENTI E TECNICHE 2025 2025  ATS Milano nte 0 6,00




ELENCO CORSI FORMATIVI COME DISCENTE

2014

14/01/
2015
8
settim
ane,
79
orea
settim
ana)

Statistical Reasoning for Public Health 1: Estimation, Inference, & Interpretation

Online Course
(Johns Hopkins
University)

2015

10/11/
2015
e
12/11/
2015

Corso applicativo ASAN per l'autorizzazione e accreditamento

Residenziale

9,8

100898-2

2016

12/5/2
016

Zika virus

FAD

160309-1

2016

14/5/2
016

Evento diossina

Residenziale

53

158521-1

2016

18/5/2
016

Comunicazione e performance professionale

FAD

129087-1

2016

24/5/2
016

Rischio videoterminalisti

FAD

130818-1

2016

81172
016e
25/11/
2016
e
15/12/
2016

Clinical Risk Management

Residenziale

24

109400-1; 109402-1; 109403-
1

2016

11/11/
2016

Sicurezza Elisuperfici

Residenziale

109401-1

2017

29/03/
2017
e
03/04/
2017

Il miglioramento della Qualita: la nuova normativa ISO e gli indici PIMO

Residenziale

16

112030-1

2017

11/472
017

Le vaccinazioni efficacia, sicurezza e comunicazione

FAD

12

1773991

2017

9/5/20
17

La lettura critica dell'articolo medico-scientifico

FAD

180659-1




9/5/20 | Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti - Il modulo - La comunicazione medico-paziente e
2017 17 | tra operatori sanitari FAD 12 | 180609-1
16/5/2
2017 017 | La meningite batterica, epidemiologia e gestione clinica FAD 8 194350-1
29/5/2
2017 017 | Allergie e intolleranze alimentari FAD 10 180040-1
14/6/2
2017 017 | La nuova responsabilita sanitaria e il Modello organizzativo L.231 Residenziale 4 115820-3
13/10/
2017 | 2017 | Jacc Online 2017 FAD 24 176226-1
13/212
2018 018 | Lo strumento EBSCO: un sistema di supporto decisionale EBM nella pratica clinica quotidiana FAD 2 208351-1
14/2/2
2018 018 | Il Programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati FAD 12 196904-1
20/2/2
2018 018 | La Salute Globale FAD 10 | 210660-1
21/02/
2018 | 2018 | Progetto alternanza scuola lavoro in salute Residenziale 49 |124169-1
2018 02/03/ | Influenza e anztan:: Impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le FAD 8 211938-1
2018 | coperture vaccinali
16/03/| I T 7 L — F ]
2018 2018 Il sistema di gestione della privacy in ATS Milano: organizzazione, ruoli e strumenti FAD 1 124206-1
21/03/ . .
2018 2018 La norma ISO 9001: 2015 Residenziale 10,4 1238131
23/03/
2018 2018 La fiera del perdono Residenziale 4 124069-1
23/03/ S -
2018 2018 It Codice di deontologia medica FAD 12 1967331
2018 i Documentazione scientifica e banche dati biomediche FAD 2
2018 | " 2140791
29/03/ e
2018 2018 Vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti per la prevenzione delle malattie infettive FAD 18 2232261 Eduiss
04/04/
a8 2018 | Sicurezza informatica in ambito amministrativo He 2 | 124359-1
05/04/
a8 2018 | Sicurezza informatica in ambito sanitario the 2
08/04/
2018 2018 | Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione FAD 812102171
12/04/
2018
2018 e Residenziale
19/04/
2018 | Strategie di prevenzione della corruzione nella PA 0
2018 s g FAD
2018 | HPV tra comunicazione del rischio e prevenzione. Un update sull’offerta vaccinale 9| 213832-1
2018 Ot/me/ Residenziale
2018 | Aggiornamento per auditor: utilizzo dello strumento di audit in Ats Citta' Metropolitana di Milano 8 | 124538-1
2018 - e Residenziale
2018 | Corso di formazione neoassunti. Organizziamoci in sicurezza prima delle regole oltre le regole ' 8 | 124559-1




2018

16/07/
2018

GDPR che cosa cambio con il nuovo codice europeo della privacy

FAD

10

222878-1

2018

18/07/
2018

Gli acquisti -PROCUREMENT: a@nmamenta piattaforma MEPA (CONSIP)

Residenziale

2018

23/07/
2018

La salute di genere

FAD

232585-1

2018

25/07/
2018

| vaccini: dalla produzione alla somministrazione

FAD

2312731

2018

20/09/
2018

Proteggere dall'influenza con la vaccinazione

FAD

218759-1

2018

24/10/
2018

Formazione di base degli addetti alle squadre di gestione delle emergenze e prevenzione incendi. Rischio medio.

Residenziale

123746-2

2018

06/11/
2018

Progetto alternanza scuola -lavoro in ...salute: formazione specifica

Residenziale

124523-1

2018

da
22/02/
2018
a
26/11/
2018

Sempre orientati al miglioramento continuo e all'omogeneizzazione dei processi di produzione la UOC Qualita e Risk
management si confronta

FSC

30

123917-1

2018

04/12/
2018

Premio Qualita 2018

Residenziale

124536-1

2018

dal
02/10/
2018
al
17/12/
2018

Il dossier formativo: strumento di programmazione e di valutazione della formazione del singolo e del team

FsC

15,6

133262-1

2018

dal
02/07/
2018
al
31/12/
2018

La trasparenza e l'anticorruzione all'interno dell’ATS Citta Metropolitana di Milano

FAD

132237-1

ATS Milano

2019

04/01/
2019

Cronicita tra cura e prevenzione - Progetto RAR 2018

FAD

1,3

134216-1

ATS Milano

2019

22/01/
2019

| marcatori tumorali

FAD

10

218016-1

FNOMCeO

2019

04/01/
2019
al
30/04/
2019

Rischio stress lavoro-correlato e metodologia di valutazione

FAD

139646-1

ATS Milano

2018

23/01/
2019

Formatzione generale dei lavoratori ai sensi del D.Lgs 81/2008

FAD

ATS Milano

2019

24/01/
2019

La violenza sugli operatori sanitari

FAD

241327

FNOMCeO

2019

12/02/
2019

La certificazione medica: istruzioni per l'uso

FAD

247443

FNOMCeO




2019

09/04/
2019

Saremo ATS

Residenziale

1,2

144040-1

ATS Milano

2019

dal
29/04/
2019
al
3112/
2019

Smart Working

FAD

139646

ATS Milano

2019

02/05/
2019

Salute e migrazione: curare e prendersi cura

FAD

12

254684

FNOMCeO

2019

07/05/
2019

La norma ISO 9001: 2015

Residenziale

7,8

138913-1

ATS Milano

2019

04/06/
2019

Nascere in sicurezza

FAD

14

263732

FNOMCeO

2019

06/06/
2019

Aggiornamenti ed approfondimenti in materia di conflitto di interessi, attivita extra - istituzionale e libera professione,
nelle pubbliche amministrazioni.

Residenziale

141381-1

ATS Milano

2019

14/06/
2019

Approfondimenti in materia di appalti pubblici. Gli acquisti di beni e servizi in sanitd. Normativa nazionale e
regionale.

Residenziale

141390-1

ATS Milano

2019

13/3e
25/09/
2019

Auditor secondo la norma IS0 9001/2015: miglioriamo insieme!

Residenziale

138048

ATS Milano

2019

dal
10/09/
2019
al
3112/
2019

Il conflitto di interessi e le scelte comportamentali

FAD

145455

ATS Milano

2019

dal
01/10/
2019
al
31/12/
2019

Il controllo nell'esecuzione dei contratti

FAD

145638

ATS Milano

2019

03/10/
2019

Approfondimenti in materia di sponsorizzazioni. Normativa nazionale e regionale prevista per le aziende sanitarie.

Residenziale

141383-1

ATS Milano

2019

Il Trattamento dei dati personali in Ats Milano: il Regolamento Ue 2016/679

FAD

ATS Milano

2019

06/11/
2018

Progetto Alternanza Scuola —Lavoro in  salute: insieme ai giovani!

Residenziale

139496

ATS Milano

2019

dal
26/2
al
8/11/2
019

Sempre orientati al miglioramento e all' omogeneizzazione dei processi di produzione: la Uoc Qualita e Risk
Management sempre si confronta

FSC

21

136741-1

ATS Milano

2019

05/12/
2019

Smartphone e altri dispositivi wireless: effetti sulla salute

Residenziale

52

139842-1

ATS Milano

2020

08/01/
2020

Comunicare in modo persuasivo ed efficace - Edizione 2020

FAD

146863-1

ATS Milano

2020

06/02/
2020

Antimicrobial stewardship: un approccio basato sulle competenze

FAD

13

286627-1

FNOMCeO




20/02/

La responsabilita amministrativo-contabile e disciplinare,

2020 Residenziale
2020 | dirigenziale, dopo la legge anticorruzione 190/2012 0 ATS Milano
2020 S FAD
2020 | Nuovo coronavirus: tutte le informazioni indispensabili 7,8 | 291092-1 FNOMCeO
2029 | TR FAD
2020 | Introduzione al fenomeno dell’antibiotico resistenza e al suo contrasto 15,6 | 133262-1 Eduiss
14/07/
W 2020 | Gestione di Data Breach e incidenti di sicurezza H0 0 ATS Milano
2020 il FAD
2020 | Conoscere e prevenire il rischio contagio da COVID 19 2,6 | 156235-1 ATS Milano
20/11/ .
2020 | 5020 | Auditor 150 9001:2015 in sanita corso di 16 ore Webing 0 Bureau Veritas SPA
dal
10/12/
2020 202;: Residenziale
15/02/
2021 | Strategie di prevenzione: come mappare i processi e analizzare i rischi 0 ATS Milano
2021 427y FAD
2021 | Antimicrobico-resistenza (AMR): 'approccio One Health 15,6 | 285812-1 FNOMCeO
2021 e FAD
2021 | Gli strumenti di attuazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 101/2018 nella P.A. (3 ore) 0 PA360 srl
14/02/
o 2021 | Coronavirus: quello che c'é da sapere it 9,1 | 315524 FNOMCeO
16/02/
ek 2021 | L'uso dei farmaci nella COVID19 D 3,9 | 315546 FNOMCeO
2021 17/02/ | Gli acquisti di beni e servizi sotto soglia dopo la legge FAD
2021 | 14/06/2018, n. 55 (cd. Sblocca Cantieri) (3 ore) 0 PA360 srl
2021 | 18/02/ | Corso base di change management per dirigenti e responsabili di struttura: la digitalizzazione della P.A. per FAD
2021 | migliorare Uefficienza delle pubbliche amministrazioni (3 ore) 0 PA360 srl
2021 | 19/0% FAD
2021 | Digitalizzazione dei processi e documento informatico nella P.A. (2 ore) 0 PA360 srl
2021 i ; : . FAD
2021 | Valutazione e misurazione della performance nella P.A. (3 ore) 0 PA360 srl
2021 i FAD
2021 | Corso base per tutti i dipendenti: la digitalizzazione della P.A., metodi e strumenti strategici ed operativi (3 ore) 0 PA360 srl
2021 e FAD
2021 | Gestione documentale informatizzata, fascicolo elettronico e conservazione dei documenti elettronici (2 ore) 0 PA360 srl
2021 D3z FAD
2021 | Firme digitali, sigilli elettronici, certificazione temporale e posta eletironica certificata (2 ore) 0 PA360 srl
26/02/
2021 2021 | Privacy e tutela dei dati relativi alla salute (2,5 ore) FAD 0 PA360 srl
26/02/
=2 2021 | Corso base privacy nella p.a. (4 ore) EAR) 0 PA360 srl
28/02/
— 2021 | Benessere lavorativo e organizzativo (1 ora) — 0 PA360 srl




2021

01/03/

FAD

2021 | CAD, piano triennale per U'informatica nella P.A. e responsabile per la transizione digitale (3 ore) 0 PA360 srl 3
02/03/
20211 5021 | 0.1v. e Nucteidi Valutazione (3 ore) (0 0 PA360 stl 3
2021 | 9¥/0% FAD
2021 | L'applicazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) nella P.A.: indicazioni operative (3 ore) 0 PA360 srl 3
2091 | SOV FAD
2021 | Amministrazione trasparente, obblighi di pubblicazione, Privacy e Performance (3 ore) 0 PA360 srl 3
2021 05/03/ FAD Viale delle Liberta 197/A,
2021 | L'imparzialita del dipendente pubblico quale misura di prevenzione della corruzione (3 ore) 0 | Lecce PA360 srl 3
2,
2021 | 07/03/ FAD 1
2021 | GDPR: Autorita di controllo indipendenti e Comitato europeo per la protezione dei dati (2,15 ore) 0 PA360 srl 5
2021 iy FAD
2021 | Obblighi dei lavoratori, Codici di Comportamento e Piano Nazionale Anticorruzione (3 ore) 0 PA360 srl 3
2021 g FAD
2021 | La prevenzione della corruzione ed il whistleblowing nella Pubblica Amministrazione (3 ore) 0 PA360 srl 3
10/03/
5 2021 | Il bilancio degli Enti locali (3 ore) FAD 0 PA360 srl 3
200y | BV FAD
2021 | Il diritto di accesso nella P.A.: documentale, civico e generalizzato (3 ore) 0 PA360 srl 3
2021 | 12/03/ FAD
2021 | ILresponsabile unico del procedimento e gli adempimenti di gestione di una procedura di gara (3 ore) 0 PA360 srl 3
15/03/
202 F
. 2021 | Persuasione e motivazione (1 ora) = 0 PA360 sil 1
2021 | 16/03/ ‘ FAD
2021 | Gestione gruppi e conflitti (1 ora) 0 PA360 srl 1
2021 | 19/9%6/ FAD
2021 | Contitolari e Responsabili esterni del trattamento dei dati personali 0 ATS Milano 2
26/07/ | Corso | - Approfondimenti sui temi generali del PNA e delle aree considerate a maggior rischio di corruzione - 1
2021 2021 | Anticorruzione e codice di comportamento FAD 0 ATS Milano 5
28/07/ | Corso Il - Approfondimenti sui temi generali del PNA e delle aree considerate a maggior rischio di corruzione - 1
2021 2021 | Trasparenza amministrativa e accesso civico FAD 0 ATS Milano 5
2021 i FAD 3
2021 | La comunicazione scientifica attraverso la pubblicazione di articoli e l'organizzazione di eventi. Seconda edizione 32 | 322351 Eduiss 2224 2
2021 R FAD
2021 | SBBL - Sistema Biomedico Bibliotecario Lombardo 2,6 | 1649681 ATS Milano 2
2021 paney FAD 2
2021 | Pubmed: interfaccia e potenzialita di ricerca 16 | 326724 Eduiss 2224 6
22/11/
gl 2021 | Approfondimenti sulle misure di prevenzione: FOIA, trasparenza e difensore regionale NRICDEQ O 4| 163040-1 ATS Milano 4
2de
2021 | 25111/ Videoconferenza 1
2021 | La gestione efficace del rischio: le norme 1SO 31000 e ISO 31010 16 | 165918-1 ATS Milano 6
2021 | 211 FAD
2021 | Gestione e valutazione del rischio professionale negli ambienti di lavoro 9| 318418 FNOMCeO 9
14/12/ :
n 21 e | Microsoft Visio ViieocomtErenea 0 Microsys SRL (no provider) 8




22112/

21
2021 23/12/ | Corso lll - Approfondimenti sui temi generali del PNA e delle aree considerate a maggior rischio di corruzione - Etica FAD 1,
2021 | pubblica 0 ATS Milano 5
2021 23/12/ | Corso IV- Approfondimenti sui temi generali del PNA e delle aree considerate a maggior rischio di corruzione - Misure FAD 1,
2021 | di prevenzione e PNA 0 ATS Milano 5
Corso V - Approfondimenti sui temi generali del PNA e delle aree considerate a maggior rischio di corruzione - Il
2021 | 23/12/ | necessario giusto bilanciamento tra tutela dei dati personali e discrezionalita dell’agire della Pubblica FAD 1,
2021 | Amministrazione 0 5
27112/
ezl 2021 | Le Attivita di mobility management FAR 0 ATS Milano 1
10/01/ 1
A0z 2022 | Climactions (e 16 | 338350-1 Eduiss 6
2022 G e : FAD :
2022 | Scadenza triennio ECM: la piattaforma CO.Ge.A.P.S. 1| 1697221 ATS Milano 1
2022 19/05/ | Produrre, valutare e gestire documenti informatici - Livello base (Edizione 02) promosso nell’ambito del Progetto FAD
2022 | “Competenze digitali per la PA". 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 20/05/ | Produrre, valutare e gestire documenti informatici - Livello intermedio (Edizione 02) promosso nell’ambito del EAD
2022 | Progetto “Competenze digitali per la PA”. 0 Dip.Funzione Pubblica 1
202 | 2N FAD
2022 Erogare semvizi on-line - Livello base (Edizione 02) 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 20/05/ _ _ _ EAD _
2022 | Conoscere gli obiettivi della Trasformazione Digitale - Livello base (Edizione 02) 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 20/05/ | Produrre, valutare e gestire documenti informatici - Livello avanzato (Edizione 02) promosso nell’ambito del Progetto FAD
2022 | “Competenze digitali per la PA™, 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 | 210/ FAD
2022 | Erogare servizi on-line - Livello intermedio (Edizione 02) 0 Dip.Funzione Pubblica 1
21/05/
20221 9022 | Conoscere lidentita digitale - Livello intermedio (Edizione 02) i 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 e s : o FAD . : ;
2022 | Erogare servizi on-line - Livello avanzato (Edizione 02) 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 i FAD
2022 | Conoscere l'identita digitale - Livello avanzato (Edizione 02) 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 i . - - FAD .
2022 | Proteggere i dispositivi - Livello avanzato (Edizione 02) 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 S FAD
2022 | Conoscere gli obiettivi della Trasformazione Digitale - Livello intermedio (Edizione 02) 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 bl FAD
2022 | Conoscere lidentita digitale - Livello avanzato (Edizione 02) 0 Dip.Funzione Pubblica 1
2022 31/05/ | Promuovere ['attivita fisica sul territorio: FAD 1
2022 | evidenze, strategie, competenze comunicative e di base del counselling 16 | 336752 Eduiss 6
dal
05/07/
2022
2022 ol FAD
31112/
2022 | Approfondimenti sulla materia del conflitto di interessi con riferimento al personale sanitario e alle attivita
(18/08 | extraistituzionali o alla partecipazione a organismi, associazioni a carattere scientifico o alla partecipazione a
12022} | convegni 1] 172042 ATS Milano 1




2022

04/10/

FAD

2022 | L’evoluzione del rapporto tra pubblica amministrazione e cittadino 2| 172924 ATS Milano
25/05/
2022
2022 e Videoconferenza
30/11/
2022 | La guida per i servizi online: semplice, accessibile e completa. condividiamo modello e linee guida 6| 172889 ATS Milano
2022 i FAD
2022 | Sicurezza e interventi di emergenza negli ambienti di lavoro 12 | 351069 FNOMCeO
2022 il FAD
2022 | La radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 101/2020 per medici e odontoiatri 8| 353910 FNOMCeQ
Accademia di formazione per il
servizio sociosanitario lombardo
(AFSSL) - Polis Lombardia
2023 | 04/10/
2| 2022 Blended
al
18/01/
2023 | Patient safety e full risk based thinking - Corso strategico per risk manager 54 | AFSSL22016/Al
24/01/ | Simulation Exercise Management: https://openwho.orglverify/xe
A3 2023 | Introduction FAD 0 | pag-mymel-fugih-tuhim-bicig | WHO
30/01/ https://openwho.org/verify/xu
s 2023 | Harmonized Health Facility Assessment introduction i 0 = -Zipug- - WHO
2023 31/01/ | Transitioning to Complex Risk Management and Resilient Urban Futures: EAD hitps:/fopenwho org/verifyixu
2023 | Harnessing South-South Cooperation and Learning From COVID-19 0 | kof-bomez-huhyf-kunis-gudyg | WHO
2023 SN : : e g - ; FAD .
2023 | Valutazione di Impatto Sanitario: linee guida e approcci metodologici alla valutazione 16 | 376463 Eduiss
07/04/
i 2023 | Cyber Challange HAD 0 ATS Milano
2023 09/05/ | Formazione specifica dei lavoratori ai sensi del d.L.gs FAD
2023 | 81/2008: rischio biologico 5,2 | 179490 ATS Milano
17/05/ : g
20231~ 053 | problem sotving Qesidenziole 7,8 | 179576.7 ATS Milano
24/05/ E
s 2023 | Aggiornamento per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell'emergenza - rischio medio Bemidensista 6,5 | 179489.2 ATS Milano
24/05/
2023 02}'?(2):6;; Residenziale
2023 | Visual thinking 12,8 | 185412-1 ATS Milano
2023 AV FAD
2023 | nuovo sistema di sorveglianza delle malattie infettive 10,4 | 180979-4 ARIAS.P.A
10/09/ Google Cloud
2023 | Introduction to Generative Al Learning Path
e | (Introduction to Generative Al
2023 | 11/09/ | Generative Al Fundamentals EAD

2023

Introduction to Large Language Models
Introduction to Responsible Al
Responsible Al: Applying Al Principles with Google Cloud)




2023

18/09/

FAD

2023 | La radioprotezione 7| 392123 FNOMCeO
dal
10/10/
2023 202:[ FAD
3112/
2023 | Il Piano Pandemico Locale 2021-2023 di ATS Milano 3,91 179849.1 ATS Milano
19/10/
2023
2023 e Residenziale
26/10/
2023 | Public Speaking 15,6 | 179571-3 ATS Milano
28/09/
2023,
4-11-
2023 | 25/10/ Residenziale
2023,
12/12/
2023 | People management & organization Percorso di formazione per neo-Responsabili 32,5 179573-2 ATS Milano
2023 <Y FAD
2023 | L’igiene delle mani per la prevenzione e controllo delle infezioni in ambito assistenziale 4 | 386061 Eduiss 2224
2023 | 071V FAD
2023 | Innovazione digitale e analisi dei processi in Sanita 5 | 367547 Accademia Nazionale di Medicina
2023 | 994 FAD
2023 | Introduzione all'intelligenza artificiale in medicina per il personale sanitario 6 | 375091 Accademia Nazionale di Medicina
2023 vt FAD
2023 | La comunicazione digitale tra medico e paziente 8] 382181.1 Accademia Nazionale di Medicina
2023 FAD
16/11/ METIS srl Societa’ Scientifica dei
2023 | Salute digitale: regolamentazione e modelli di accesso 12 | 389576.1 Medici di Medicina Generale
2023 FAD
17/11/ METIS srl Societa’ Scientifica dei
2023 | Salute digitale: ecosistema e suoi strumenti 5| 385497.1 Medici di Medicina Generale
2023 FAD
20/11/ METIS srl Societa’ Scientifica dei
2023 | Salute digitale: sviluppo e validazione 9| 387581.1 Medici di Medicina Generale




2023 FAD
22/11/ METIS srl Societa’ Scientifica dei
2023 | Salute digitale: focus su applicazioni specifiche 9 | 391093.1 Medici di Medicina Generale 9
2023 Y FAD
2023 | Innovazione in medicina e cura delle fasi terminali di malattia 413752131 Accademia Nazionale di Medicina | 4
Antimicrobico-resistenza in ottica One Health -
2023 | 29/11/ | Esperienze e strategie per prevenire FAD Istituto Zooprofilattico 1
2023 | la perdita di efficacia degli antibiotici 14 | 389197.1 Sperimentale Delle Venezie 4
2023 20/12/ | Il laboratorio italiano Ufficiale di Controllo dei medicinali attivita analitiche e documentali per il controllo della FAD 1
2023 | qualita dei medicinali chimici 16 | 403527 Eduiss 6
2024 | 27/0%/ FAD
2024 | Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza. Modulo A (PNRR - MBC2 2.2 b) - (Regione Lombardia) 10,4 | 91F24 F Eduiss
2024 | 17104/ FAD
2024 | Introduzione pratica agli LLM (ChatGPT) per l'operatore sanitario 1,5 | 414235.1 Accademia Nazionale di Medicina 1
24/04/
2024 2024 | Arbovirosi: sorveglianza e controllo FAD 4,2 | 191470.2 ATS Milano 6
27/04/
il 2024 | Farmaci e anziano A 5 | 404666 FNOMCeO (2603) 5
204 | 19199/ FAD
2024 | ONE HEALTH: convivenza uomo animale un approccio multidisciplinare 8 | 189900.1 ATS Brescia 8
2024 | 3%/ FAD
2024 | Deontologia e comunicazione: un connubio fondamentale per il rapporto medico-paziente 8| 414943 FNOMCeO (2603) 8
2024 | 0V FAD .
2024 | Choosing Wisely Italy: uno strumento per migliorare U'appropriatezza e la qualita delle cure 10 | 411717 FNOMCeO (2603) 0
Contatto S.r.l. (accreditamento n.
2024 | 06/05/ FAD 126) 2
2024 | A.l. & cybersecurity. dalla cybersecurity all'intelligenza artificiale nell'era del PNRR 31,5 | 411478 1
15/05/ .
n4 2024 | One Health: un nuovo approccio nelle attivita di promozione della salute Residenziele 7.8 | 195244 ATS Milano 6
2024 10/05/ | Escherichia coli produttore di Shiga tossina (STEC): approccio One-Health nella gestione del rischio clinico ed FAD 1
2024 | epidemico (Il Edizione) 16 | 112F24-F Eduiss 2224 6
2024 14/05/ | Verso una intelligence di sanita pubblica: La sorveglianza digitale come supporto alla sorveglianza delle malattie FAD 1
2024 | infettive in Italia 0| 161F24_F Eduiss 2224 6
2024 ik FAD
2024 | | fondamenti dell’etica pubblica nel rapporto tra pubblica amministrazione e cittadino 2| 1597575.1 ATS Milano 2
nove
2023 2?;: Accademia di formazione per il 2
| ‘maggi Corso di formazione manageriale per direttori di azienda sanitaria (DIAS Base) Residenziale DIAS 2302 servizio sociosanitario lombardo 1
2024 o (AFSSL) - Polis Lombardia 8
2024
2024 31/05/ ) o ) o FAD SP srl - Provider accreditato
2024 | Introduzione alla Comunicazione Strategica nelle Professioni Sanitarie 5 | 4146-404729-1 n.4146 5




2024 FAD
05/06/ METIS srl Societa’ Scientifica dei
2024 | Medico di medicina generale e violenza di genere: approfondimenti clinici e aspetti medico legali 6,5 | 401902-1 Medici di Medicina Generale 5
2024 G50 FAD
2024 | Il Sistema di Gestione Privacy di ATS Milano: organizzazione, figure e strumenti 2|191249.1 ATS Milano 2
2024 06/06/ FAD ZADIG S.r.l. Societa Benefit, 1
2024 | Le procedure di esecuzione dell'Interruzione Volontaria della Gravidanza chirurgica e farmacologica 12 | 183F24 _F Provider nazionale ECM n. 103 2
2024 07/06/ FAD ZADIG S.r.L. Societa Benefit, 1
2024 | Il padre nei primi 1.000 giorni di vita 10 | 402158 Provider nazionale ECM n. 103 0
2024 10/06/ FAD Ospedale Pediatrico Bambino
2024 | La sicurezza aziendale in ambito ospedaliero: gestione del rischio, prevenzione e protezione 8 | 406702-1 Gesil 1.R.C.C.S. n. 784. 8
11/06/
A 2024 | Lettore Distratto HR 5 | 420375-1 Stilema S.r.l.n. 18 5
2024 | 1V/06/ FAD
2024 | Bias & rumore: gli errori nella diagnosi e nella previsione in medicina e psichiatria 1|41702-1 Stilema S.r.L. n. 18 1
12/06/
2024 [~ 5024 | Responsabilita FAD 4| 4029921 Stitema S.r.L.n. 18 4
17/06/
2024 2024 | La supervisione e 2|391218-1 Stilema S.r.l.n. 18 2
2024 | 13/08/ FAD
2024 | Normativa di riferimento per le Unita d'Offerta Sociali 2| 197833.1 ATS Milano 2
2024 it FAD
2024 | Virus e Vaccini tra immunita e cronicita 4] 385931 Euromediform S.r.L n. 286. 4
17/06/
2024 2024 | La statistica facile it 414112491 Accademia Nazionale di Medicina | 4
18/06/
e 2024 | Corpi futuri 3 FAD 5| 389996-1 Stilema S.r.l. n. 18 5
2024 18/06/ FAD Euromediform SRL Provider
2024 | E-learning 03 - Deprescrizione e riconciliazione terapeutica nel setting della medicina generale 1| 412212 standard ID 286 1
18/06/
e 2024 | Pensare l'ambiente, vivere il paesaggio HE 1| 393459-1 Stilema S.r.L.n. 18 1
2024 i FAD
2024 | Uno sguardo sull'oggi. lezioni di antropologia culturale e geopolitica 5 | 394077-1 Stilema S.r.l.n. 18 5
24 | 2M/08/ FAD
2024 | La fonte nascosta. un viaggio alle origini della coscienza 1| 398070-1 Stilema S.r.l.n. 18 1
21/06/
e 2024 | Come il cervello crea la nostra coscienza HoD 1| 417562-1 Stilema S.r.l.n. 18 1
21/06/
224 2024 | Coscienza: che cosa e FAD 1| 410382-1 Stilema S.r.L.n. 18 1
2024 | 25/%6/ FAD .
2024 | Oncogenomica per i Professionisti Sanitari 16 | 3878820 166F24_F Eduiss 2224 6
2024 | 25/08/ FAD 1
2024 | L'esperienza soggettiva. il suo destino in psicologia, psicoanalisi e filosofia della mente 1 | 400680-1 Stilema S.r.l. n. 18 5
26/06/
2024~ 2024 | piferenza o 5 | 405840-1 Stilema S.r.. n. 18 5




2024

26/06/

FAD

2024 | Formae mentis pervasive nella societa contemporanea 214219191 Stilema S.r.l. n. 18 2
2024 27/06/ FAD Euromediform SRL Provider
2024 | E-learning 05 - | dati in medicina generale: dalla raccolta e inserimento nei gestionali al loro utilizzo 2| 412932 standard ID 286 2
2024 28/06/ FAD Euromediform SRL Provider
2024 | E-learning 04 - L'esperienza di SIMG Sociale: uno sguardo alle realta del territorio 3| 412219 standard ID 286 3
2024 28/06/ FAD Euromediform SRL Provider
2024 | E-learning 12 - Medicina delle Migrazioni nel setting della Medicina Generale 3 | 412304 standard ID 286 3
2024 01/07/ FAD Euromediform SRL Provider
2024 | E-learning 07 - Immunoterapia: risultati e futuro 2 | 412245 standard ID 286 2
2024 | 0207/ _ _ FAD _
2024 | Il Dipartimento di igiene e prevenzione sanitaria: ruolo e funzioni 4] 191599 ATS Milano 4
2024 | 0397/ - _ FAD _
2024 | | luoghi di pratica della medicina di genere nelle ATS lombarde 3,9 | 198415-1 ATS Milano 3
03/07/
e 2024 | Trasparenza e dati personali D 1| 197578 ATS Milano 1
2024 007 FAD
2024 | Smartphone & company ed effetti sulla salute. cosa sappiamo, cosa possiamo fare 3| 191509-1 ATS Milano 3
2024 i FAD
2024 | Formazione specifica dei lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/2008: stress lavoro comrelato 1,3 | 151063-1 ATS Milano 1
25/07/
i 2024 | Diagnosi e cura nell'antropocene FAD 1|424771-1 Stilema S.r.L.n. 18 1
2024 26/07/ | "Navigare informati su PubMed" |l edizione FAD 1
2024 | Navigare informati su PubMed |l edizione 16 | 422119 Eduiss 6
29/07/ 1
2024 2024 | Rischio clinico e idoneita lavorativa HD 12 | 425690 FNOMCeO (2603) 2
2024 Pty FAD
2024 | PAD (Prevention, Attention, De-escalation) 10,4 | 423409 FNOMCeO (2603) 8
2024 06/08y FAD 1
2024 | Le patologie HPV-correlate e la loro prevenzione: conoscere e comunicare 16 | 421814 Eduiss 2224 6
2024 20/08/ FAD Euromediform SRL Provider 1
2024 | Accademia SIMG Vaccini 23,4 | 417737 standard ID 286 8
2024 | 28/08/ Blended
2024 | Corso di formazione infezioni correlate alla assistenza (ICA) Modulo B teorico — Modulo B pratico 8,1 | 199776 ATS Milano 6
23/09/ . .
20241 5094 | Team working Remtonziis 192640-1 ATS Milano
22/10/
- 2024 | Immagini i 6 | 430273-1 Stilema S.r.l. n. 18 6
2024 | 210/ FAD
2024 | Corso di aggiornamento per lavoratori ai sensi del d.lgs. 81/2008 9,1 | 200398 ATS Milano T
2024 | 18/20/ FAD 3
2024 | L'influenza: una malattia prevenibile con la vaccinazione 16 | 427316 Eduiss 2224 6
2024 22/10/ N » FAD Euromediform SRL Provider
2024 | Zoonosi in Medicina Generale 2| 418293 standard ID 286 2
2024 31710/ FAD Euromediform SRL Provider
2024 | Comunicazione e Cura 9 | 422845 standard ID 286 9
08/11/
2024 [ 5624 | speranza iy 5 | 432619 Stilema S.r.L. n. 18 5




2004 | 1YY FAD 1
2024 | La medicina di genere e l'impatto delle differenze di sesso e genere sulla salute 16 | 427359 Eduiss 2224 6
2024 i FAD 3
2024 | Una nuova visione della prevenzione cardiovascolare: dal continuum alla malattia conclamata 15 | 403553 Ecmclub srl (ID 4946) 0
11/11/
A 2024 | Introdurre all'intelligenza artificiale VAL o|n Syllabus
2024 12/11/ FAD verificare se corretti rilascio
2024 | Corso 1 - La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenza - edizione 2024 0 | attestato 31/01/25 AOU di Modena 3
2024 13/11/ FAD verificare se correttirilascio
2024 | Corso 2 - La prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza - edizione 2024 0 | attestato 31/01/25 AOU di Modena 3
2024 13/11/ _ FAD verificare se corretti rilascio _
2024 | Corso 5 - Gestione eventi epidemici e pandemici - edizione 2024 0 | attestato 31/01/25 AOU di Modena 1
2024 13/11/ ’ ‘ ‘ ) e ‘ - FAD verificare se correttirilascio _
2024 | Corso 4 - Sinergie e integrazione tra risk management e rischio infettivo - edizione 2024 0 | attestato 31/01/25 AOU di Modena 3
Ospedale Pediatrico Bambino
2024 | 28/11/ | Il Dirigente per la sicurezza in Sanita (Art.37, comma 7 del D. Lgs 81/2008 - Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 - FAD Gesu |.R.C.C.S. accreditamenton. | 3
2024 | Accordo Stato-Regioni 07/07/2016) 30 | 429197 784 0
2004 | 98/12/ FAD
2024 | Fate come gli alberi cambiate le foglie ma conservate le radici: focus sulla formazione nel digitale 2,6 | 191250.1 ATS Milano 2
2024 | Y32/ FAD $
2024 | Il contenzioso sanitario senza filtri: realta clinica vs. realta giuridica e medico-legale 16,5 | 425530 Ecmclub srl (ID 4946) 1
2025 FAD
14/01/ Unitelma Sapienza
2025 | Focus: il dirigente di poliambulatorio e il direttore di distretto 2 | 434419 (accreditamento n.5096) 2
2025 FAD
20/01/ Unitelma Sapienza
2025 | Focus: il codice deontologico in medicina 4 | 435752 (accreditamento n.5096) 4
27101/
208 2025 | FSE: principi di base - Corso per medici specialisti e infermieri FAD 52 Aria S.p.A. 4
28/01/
L 2025 | Approccio ragionato sull'antibiotico terapia FD 9 | 432485 Planning Congressi s.r. 6
2025 28/01/ FAD Euromediform SRL Provider
2025 | SIMG Sociale: oltre 'owio 6 | 434495 standard ID 286 4
29/01/
e 2025 | Longevity Fa 7 | 416706 Planning Congressis.r.| 7
30/01/
5 2025 | RIForma Mentis FAR 0 Syllabus 1
2025 | 30/0V FAD
2025 | Principi e regolazione in materia di esecuzione dei contratti pubblici - introduttivo 0 Syllabus 3
6,
2025 | 13/02/ FAD 3
2025 | L'esecuzione del contratto pubblico e le procedure alternative di risoluzione delle controversie - base 0 Syllabus 3
14/02/ 2,
N 2025 | Nuovo codice del contratti pubblici - introduttivo gl 0 Syllabus 3
19/02/
A 2025 | Il codice dei contratti pubblici d.\gs. 36/2023 bAD 0 Syllabus 9




0'
2025 | 21/02/ FAD 3
2025 | Gestire dati, informazioni e contenuti digitali - Livello base 0 FormezPA - Syllabus 3
0,
2025 | 24/02/ FAD 4
2025 | Comunicare e condividere all'interno dell’amministrazione (a cura di Fastweb) - Livello base 0 FormezPA - Syllabus 2
2025 | 2492/ FAD o,
2025 | Comunicare e condividere all'interno dell'amministrazione - Livello intermedio (Edizione 03) 0 FormezPA - Syllabus 3
2025 289/ FAD o,
2025 | Comunicare e condividere all'interno dell'amministrazione - Livello avanzato (Edizione 03) 0 FormezPA - Syllabus 5
06/03/ 1
o 2025 | La cultura del rispetto tAD 0 FormezPA - Syllabus 2
0'
2025 | 06/03/ FAD 8
2025 | Produrre, valutare e gestire documenti informatici - Livello base (Edizione 03) 0 Syllabus 3
2025 feuy FAD 0
2025 | Gestire dati, informazioni e contenuti digitali - Livello intermedio (Edizione 03) 0 Syllabus 5
0;
2025 | 06/03/ FAD 3
2025 | Gestire dati, informazioni e contenuti digitali - Livello avanzato (Edizione 03) 0 Syllabus 3
2025 L FAD
2025 | Screening e Vaccinazione Anti-HPV: Strategie Integrate per l'Equita di Genere nella Prevenzione 9 | 436927 A.0.G.0.l.n. 2223 6
2025 27/03/ FAD
2025 | | gas medicinali in ospedale: normativa vigente e dispositivi medici correlati 7,2 | 440866 EDRA SpA n.4252 6
2025 FAD GMC Giuseppe Marra
11/04/ Communications S.A.P.A. accr n. 3
2025 | Fondamenti di telemedicina per il medico 30 | 446697.1 765 0
2025 | 15/04/ _ _ FAD 1
2025 | Strategie di prevenzione dei rischi alcolcorrelati in gravidanza 16 | 422512.1 Eduiss 2224 6
15/05/ 1
0% 2025 | Environmental Health Literacy bR 16 | 451168 Eduiss 2224 6
05/06/
A5 2025 | Scivi P.A.cile FAD 2| 211046.1 ATS Milano 2
2025 27/06/ | WORLD MICROBIOME DAY: YOU FIRST Microbiota, Tumori e Terapie Innovative: Dalla Medicina di Precisione alla RES
2025 | Nutrizione di Precisione 6 | 451655 MI&T SRL accr.1509 6
24/07/ 211041
G 2025 | La firma digitale remota (ed. 2025) B0 2|1 ATS Milano 2
2025 g FAD :
2025 | Introduzione all'Intelligenza Artificiale per gli Operatori Sanitari 16 | 432498 Eduiss 2224 6
2025 iy FAD 4
2025 | Introduzione alla produzione di Linee Guida e Raccomandazioni di Buona Pratica Clinico-Assistenziale 16 | 457013 Eduiss 2224 6
2025 | 2210/ FAD
2025 | Formazione specifica dei lavoratori ai sensi del D. gs. 81/2008: rischio biologico da malattie a trasmissione aerea 2,6 | 204316.1 ATS Milano 2
S0 | 2411 FAD 3
2025 | SimEx in sanita pubblica nella preparazione al contrasto delle malattie infettive 16 | 455238 Eduiss 2224 6




